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Załącznik nr 1 

Lista badań ewaluacyjnych na rok 2009 

 

 

Lp.  
badanie 

Wartość brutto w zł Zakres badania kwartał 

1 Badanie ewaluacyjne „Analiza systemu 

zarządzania i wdrażania RPOWŚ” 

40 000 - 80 000 Wybrane elementy systemu 

zarządzania i wdrażania (pod kątem 

oceny trafności, adekwatności i 

efektywności): 

1.Organizacja pracy w IZ oraz IP – 

podział kompetencji, obszary 

współpracy, punkty krytyczne, 

komunikacja wewnętrzna, system 

kontroli wewnętrznej 

2.Zarządzanie zasobami ludzkimi (stan 

zatrudnienia, fluktuacja, jakość kadr, 

system motywacyjny, polityka 

szkoleniowa) 

3.Adekwatność i użyteczność 

procedur, stabilność regulacji 

4.Zasoby materialne i niematerialne 

systemu (w tym system informatyczny 

– krajowy, lokalny) 
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5.Koszty funkcjonowania systemu 

zarządzania i wdrażania w ramach 

Pomocy Technicznej RPO 

 

2 Badanie ewaluacyjne „Analiza zdolności 

absorpcyjnych  województwa 

świętokrzyskiego pod kątem identyfikacji 

barier występujących podczas aplikowania o 

środki unijne” 

70 000 - 120 000 Badanie polegające na ocenie 

potencjału absorpcyjnego 

województwa świętokrzyskiego oraz 

na analizie  potrzeb inwestycyjnych 

regionu w celu identyfikacji barier i 

potencjalnych zagrożeń w zakresie 

realizacji i postępów wdrażania 

RPOWŚ. 

II/III 

3 Badanie ewaluacyjne „Analiza 

skuteczności, jakości oraz użyteczności 

działań informacyjnych                                  

i promocyjnych RPOWŚ ( w tym Kampanii 

Promocyjnej) w kontekście zweryfikowania 

trafności zapisów w Planie Komunikacji 

RPO WŚ na lata 2007-2013 

50 000 - 100 000 Badanie polegające na ocenie  ogólnej 

wiedzy mieszkańców województwa na 

temat RPOWŚ, określeniu sposobu 

postrzegania RPOWŚ, 

zidentyfikowaniu  źródeł informacji na 

temat RPOWŚ, ocena społecznego 

odbioru działań informacyjnych i 

promocyjnych, analiza skuteczności i 

użyteczności poszczególnych 

instrumentów informacji i promocji            

(w tym Kampanii Promocyjnej) 
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